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Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Szkota Podstawowa im. Orta Biatego jest szkotg podstawowsq .

2. Siedzibg szkoty jest miejscowos¢ Szczenurze.

§ 2.

Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Wicko z siedzibg w Wicku.

§ 3.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkota Podstawowa im. Orla Bialego
w Szczenurzy,

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmina Wicko

dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Orla
Biatego w Szczenurzy;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i nauczycielski Szkoty
Podstawowej im. Orla Bialego w Szczenurzy;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Szkoty Podstawowej im. Orla
Biatego w Szczenurzy;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i opiekundéw prawnych uczennic
iuczniow Szkoty Podstawowej im. Orla Biatego w Szczenurzy;

radzie pedagogicznej - nalezy przez rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoty Podstawowe]
im. Orla Biatego w Szczenurzy;

samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Orta Bialego w Szczenurzy;

radzie rodzicow - nalezy Rad¢ Rodzicow Szkoly Podstawowej im. Orla Biatego

w Szczenurzy;

10) dzienniku elektronicznym - nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Szkoty

Podstawowej im. orta Biatego w Szczenurzy;

11) ustawie - prawo oswiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016

r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 1 854);

12) ustawa o systemie o§wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie oswiaty (Dz.U. z 2024 r. poz. 750, 854).



Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§ 4.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdéw prawa, w szczego6lnosci z ustawy -

prawo o$wiatowe 1 ustawy o systemie o$wiaty.

§ 5.

Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

1)

2)

3)

edukacja, w tym ksztalcenie 1 wychowanie uczniéw, udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie  opieki  nad  uczniami
z niepelnosprawno$ciami;

ksztattowanie 1 rozwijanie wérdd ucznidow kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozw0j cztowieka 1 zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspotczesnym swiecie;
ksztattowanie wsrdd uczniéw postaw prodemokratycznych oraz zachgcanie ich do

brania aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

4) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,

5)

jezykowej 1 religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu

ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§ 6.

Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczegdlnosci poprzez

nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkéw do bezpiecznego i1 wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia,
stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

ksztaltowanie wsrod uczniow umiejg¢tnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspolpracy, radzenie sobie z trudnymi emocjami, planowania wtasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialno$ci za swoje decyzje i wybory;

nauczanie 1 prace oparte na podmiotowsci kazdego cztonka spotecznos¢ szkolnej;
organizowanie, wycieczek, spotkan;

wspoOlprace z instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo - profilaktycznego;



9)

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wedlug zasad okreslonych

w przepisach prawa w tym zakresie;

10) prowadzenie dziatan promujgcych ide¢ wolontariatu wérod ucznidow oraz stwarzania

uczniom mozliwo$ci podejmowania dziatan wolontariatu.

Rozdzial I11
Organy szkoly
§7.
Organami szkoty s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§8.

Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

lideruje, wspierajac uczenie si¢ 1 wszechstronny rozwo6j uczniéw, prace nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty;

dba o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
nadzoruje realizacj¢ celéw i zadan szkoty, o ktorych mowa w rozdziale I,

sporzadza 1 publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie
og6lnodostepnej ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu samorzadu

uczniowskiego, regulaminu rady rodzicéw, regulaminu rady pedagogicznej.

§9.

1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajgce z przepisOw prawa oraz

w szczegblnosci:

1)
1)
2)
3)

wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom,;
proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun/opiekunowie

samorzadu uczniowskiego.



§ 10.
Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom
i pracy nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacje programow nauczania oparta na formutowaniu wymagan

edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.

§11.
Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczegOlnosci:
1) wspoéttworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we wszystkich

sprawach zwigzanych z dzialalno$cig szkoty.

§12.
1. Organy, o ktorych mowa w § 7, wspotdzialaja ze soba poprzez biezace informowanie
pozostatych organdw o swojej dzialalnosci 1 jej planowanych kierunkach.
2. Poszczegodlne organy szkoty mogg zglasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co
do prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgtaszanych
uwag bez wzglednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.
3. Organy szkoly moga organizowa¢ wspdlne narady i konsultacje.

4. Koordynacja wspotpracy organdw szkoty zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

§ 13.
1. Spory migdzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.
2. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace
w sporze porozumiaty si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i obiektywnos$ci, a takze

z uwzglednieniem interesdw organow pozostajacych w sprawie.



Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly

§ 14.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1)
2)
3)
4)
5)

arkusz organizacji szkoty;
plan finansowy szkoty;
plan pracy szkoty;
tygodniowy rozktad zajec;

przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 15.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1)

2)

szkolny zestaw programOw nauczania oraz podrecznikéw (z tym, ze dobdr
podrecznikéw nie jest obowigzkowy), ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje cato$¢ dzialan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, realizowane przez

wszystkich nauczycieli.

§ 16.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno -wychowawczg poprzez organizacje:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

a) nauka wtasnej historii i kultury Kaszubow;

b) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

C) zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania.

zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;

zaj¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegodlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

zaje¢ doradztwa zawodowego;



7) zajec religii i etyki;

8) zajg¢ wychowania do zycia w rodzinie.

§17.
1. W szkole dziataja oddzialy ogélnodostepne.
2. Oddziaty o ktorych mowa w ust.1, sa organizowane 1 funkcjonuja zgodnie z odrgbnymi

przepisami ich dotyczacymi.

§ 18.
1. Szkota wspiera dzialania podejmowane w ramach wolontariatu ucznidéw przez caly rok
szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczego6lnosci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dzialaniami w ramach wolontariatu - na wniosek zainteresowanych ucznidéw;
4) udostgpnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone

przez uczniow w ramach wolontariatu.

§ 19.
W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez;
1) pomoc materialng;
2) pomoc rzeczowa;
3) wsparcie wychowawcow, nauczycieli i specjalistow (pedagog szkolny, psycholog

szkolny).

§ 20.
1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy wedlug biezacego
zapotrzebowania zgtaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub uczniow.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust 1, koordynuje dyrektor szkoty.



§ 21.
Szkota na biezaco wspoldziala rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, opieki
1 profilaktyki w szczegoélnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow,

konsultacje dla rodzicow.

§ 22.
Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej wedlug biezaco rozpoznawanych zainteresowania 1 potrzeb ucznidw

I nauczycieli.

§ 23.
1. W szkole funkcjonuje stotoéwka szkolna.
2. Stotowka dziata w dni nauki szkolne;.
3. Stotowka zapewnia uczniom jeden odptatny goracy posilek w ciagu dnia.
4. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktorym mowa w ust.3, dyrektor
szkotly, ustalajac dtugos¢ przerw migdzylekcyjnych, wyznacza co najmniej dwie “przerwy

obiadowe”, ktorych czas trwania wynosi co najmniej 15 minut.

Rozdzial V
Organizacja zaje¢ edukacyjnych
§ 24.

1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi organizacji
roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych
za pomocg metod i technik porozumiewania si¢ na odleglo$¢ (nauczanie zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastyczne;.
4. Zajecia edukacyjne mogg si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust.2,
w szczegllnosci w placowkach kulturalno - oswiatowych, na otwartych boiskach 1 placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich

konkretnych zaje¢ edukacyjnych.



§ 25.
1. Szkota organizuje nauke¢ jezyka regionalnego i nauke historii i kultury Kaszub zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
2. Nauka jezyka kaszubskiego organizowana jest dla uczniéw chetnych, ktorych rodzice ztoza
wniosek. Zlozony wniosek dotyczy calego okresu nauki ucznia w szkole. Rodzic ma prawo
zrezygnowac z udzialu dziecka w zajeciach sktadajac pisemng rezygnacje do dyrektora szkoty.
Rezygnacja moze by¢ ztozona w danym roku szkolnym do dnia 29 wrzesnia.
3. Ztozenie wniosku jest rOwnoznaczne z zaliczeniem zaje¢ z jezyka regionalnego do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia, do ktorych stosuje si¢ przepisy oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.
4. Zajecia z jezyka kaszubskiego odbywaja si¢ wedlug formuly z dodatkowa nauka jezyka,
czyli trzy godziny tygodniowo w systemie klasowo-lekcyjnym. Dopuszcza si¢ realizacje
dwoch godzin w systemie klasowo-lekcyjnym i jednej godziny w systemie warsztatowo-
wyjazdowym.
5. Rozliczenie godzin w systemie warsztatowo-lekcyjnym odbywa si¢ na koniec roku

szkolnego.

§ 26.
1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepisow prawa,
w uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.
2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze
narzg¢dzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuzg réwniez do
przekazania uczniom materialéw niezbgdnych do realizacji tych zajec:
1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams, Google Classroom, Zoom;
2) komunikatory poczty elektronicznej;
3) dziennik elektroniczny.
3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w zajg¢ciach realizowanych
w formie nauczania zdalnego;
1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnej, ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikéw;
2) uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzg¢dzia informatycznego
lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumiale;
formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzg¢dzia lub dane;j

technologii, a takze odno$nymi wymogami bezpieczenstwa;
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3) uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym
sa zaznajomieni z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy w komputerem;

4) nauczyciele, realizujac zajgcia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie
w sposob, ktéry nie wymaga od ucznidéw ciagglego korzystania monitorow ekranowych;

5) wychowawca oddzialu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje zajgé
w formie nauczania zdalnego, w szczegdlnosci dbajac o przestrzeganie zasad
dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego
i nadzorujac by w jego oddziale ksztalcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia odbywalo si¢ przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii,
o ktérych mowa w ust.2;

2) wypowiedz glosowa;

3) wysylanie wiadomos$ci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczng - z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymagac od uczniéw uruchomienia

przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

§27.
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa $rddrocza. Pierwsze srodrocze zaczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego 1 trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugie $rdédrocze rozpoczyna si¢
z pierwszym dniem lutego i konczy z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Klasyfikacji srédrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego srodrocza.

§ 28.
1. Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania we wiasciwej dokumentacji spoznien
ucznidow na dane zajecia - poprzez okreslenie za pomocg liczby wymiaru minutowego

spOznienia.
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Rozdzial VI
Organizacja wewngtrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego
§ 29.

W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego koordynacja

zajmuje si¢ nauczyciel doradztwa zawodowego.

§ 30.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.
2. Zajecia z doradztwa zawodowego sg organizowane dla ucznidéw klasy VII 1 VIII.
3. Zajecia z doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program przygotowany przez
doradce zawodowego i dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkotly, po zasiggnigciu opinii
rady pedagogiczne;j.
4. Program, o ktéorym mowa w ust.3, zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.
5. Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych

predyspozycji zawodowych;

2) poznanie réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

3) wilasciwe przygotowanie do roli pracownika;

4) rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji;

5) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami

rynku pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

6) planowanie wlasnej kariery edukacyjno-zawodoweyj.
6. Doradztwo zawodowe prowadzone jest za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan,
np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczKi
zawodoznawcze, targi edukacyjne 1 pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow,
przedstawicielami szkoét 1 uczelni, wolontariat.
7. Doradztwo zawodowe realizowane jest przez wszystkich nauczycieli, a w szczego6lnosci
przez doradce zawodowego, wychowawcow 1 pedagoga, przy wspotpracy rodzicow oraz
placowek, instytucji i zaktadow pracy.
8. Wspolpraca z rodzicami w ramach doradztwa zawodowego obejmuje w szczegolnosci:

1) prezentacj¢ zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoly na rzecz uczniow;
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2)

3)

4)
5)

6)

wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych przez ich dzieci;

wilaczanie rodzicow jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatah informacyjnych
szkoty;

przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego;
indywidualna praca z rodzicami uczniow, ktorzy maja problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.;

wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

Rozdzial VII
Organizacja biblioteki i Swietlicy
§ 31.

1. W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele,rodzice, inni pracownicy Szkoty na

zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki szkolne;j.

3. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢¢ lekcyjnych i po

ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.

3. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych oraz korzystania z nich

w czytelni, a takze zasady zwrotu naleznosci za materialy zniszczone i zagubione reguluje

Regulamin biblioteki, ktory opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza Dyrektor Szkoty.

§ 32.

1. Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastgpujace zasady:

1)

2)

3)

biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktory ponosi materialng odpowiedzialno$é
za zgromadzone zbiory;

bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty. Zapewnia on bibliotece
wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie i srodki finansowe warunkujace jej prawidtowe
funkcjonowanie, bezpieczenstwo i nienaruszalnosé¢ mienia;

zbiory biblioteki obejmujg  ksigzki, dokumenty piSmiennictwa, materiaty
audiowizualne i multimedialne niezb¢dne do realizacji zadan dydaktyczno-

wychowawczych Szkoty

§ 33.

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prace organizacyjne.

2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowiazany jest do:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

udostepniania zbiorow;

udzielania potrzebnych informacji w zakresie pracy biblioteki i zbiorow;

udzielania porad przy wyborze lektury;

prowadzenia zaje¢ czytelniczych przy wspétpracy wychowawcow i nauczycieli
poszczegolnych przedmiotow;

pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi zrodtami informacji;

przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i
obserwacji pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,

prowadzenia roéznych form upowszechniania czytelnictwa.

3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1)
2)

3)
4)

gromadzenia i opracowywania zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
zabezpieczenia zbioréow przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkow w tych materiatach;

prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;

prowadzenia dokumentacji bibliotecznej.

§ 34.

1. Dla ucznidow, ktorzy musza przebywac dtuzej w szkole, w szczego6lnosci ze wzgledu na czas

pracy rodzicow - na wniosek rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci

wymagajace zapewnienia opieki w szkole, szkota organizuje zajecia Swietlicowe.

2. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.

2. Swietlica dziata od poniedziatku do piatku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).

3. Do zadan swietlicy szkolnej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

organizowanie pomocy uczniom w wyréwnywaniu deficytow rozwojowych oraz
doskonalenia tresci i umiejetnosci programowych;

tworzenie warunkow do nauki wiasnej oraz przyzwyczajanie do samodzielnej pracy
umystowe;j;

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, w
pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny
dziecka,;

ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan, zamitowan 1 uzdolnien dzieci oraz

organizowanie zaje¢ w tym czasie;
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5) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia osobistego;

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykoéw higieny
1 czystosci oraz dbatosci o swoje zdrowie;

7) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci.

4. Pozostate zasady reguluje regulamin $wietlicy szkolne;.

Rozdzial VIII

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly
§ 35.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb nauczyciela
wspolorganizujacego ksztatcenie, specjalistow a takze innych pracownikéw, w tym
pracownikow administracji 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktorych mowa
w ust.1, okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1, oraz

zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§ 36.
1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisdw prawa, niniejszego statutu
oraz innych dokumentow obowigzujacych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) dbalos¢ o bezpieczenstwo ucznidéw i higieniczne warunki pracy;
4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwdj
ucznidw oraz state doksztatcanie si¢ w tym zakresie.
3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:
1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkotly i1 indywidualne potrzeby uczniow;
2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;
3) prowadzenie zajg¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniéw

danego oddziatu;
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4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;

5) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.

§37.
1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede,
doradce zawodowego, innych specjalistow, ktorzy wykonuja swoje zadania wynikajace

Z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentow obowigzujacych w szkole.

Rozdzial IX

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 38.
1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidow i ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych sroédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych;
2) trybie oceniania i klasyfikowania oraz warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.
2. Wychowaweca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oceny zachowania oraz trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze o sposobie przeprowadzania egzamindow

klasyfikacyjnych i przekazywania rodzicom informacji o wynikach ucznia.

§ 39.

1. Formulowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez przygotowanie przez
nauczyciela ogdlnych wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny.
2. Og6lne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny powinny uwzgledniac:

1) niezbedne do opanowania minimalny zakres wiadomosci i umiejetnosci;

2) stopien zrozumienia materiatu naukowego;

3) stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiadomos$ci w praktyce;

4) stopien  opanowania  umiej¢tnosci  integrowania  wiadomos$ci,  rowniez

mi¢dzyprzedmiotowo;
5) stopien opanowania umiejetnosci organizacji pracy i wspotpracy;
6) stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy oparciu o informacje zwrotng oraz

naprowadzajaca;
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§ 40.
1. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania staran oraz
wyrazania uznania dla osiggni¢¢ ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Warunki i sposob ustalania ocen §rddrocznych i rocznych okreslaja odrgbne przepisy.

§ 41.
1. W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i informowany o postepach
w procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego, emocjonalnego przez caly rok

szkolny.

§ 42.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu wartosciowanie postepow, wskazujac uczniowi co
osiggnal, co zrobit dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowaé i jak si¢ uczyc,
a w szczegblnosci:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;
2) udzielanie uczniowi wskazowek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
1 szczegblnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

§ 43.

1. Gléwnymi Zrédltami informacji o osiggnigciach edukacyjnych ucznidw w ocenianiu
biezacym s3:

1) wypowiedzi ustne;

2) prace domowe dlugoterminowe;

3) testy;

4) sprawdziany, kartkowki;

5) prace na lekcji;

6) aktywnosc¢ i zaangazowanie na zajeciach.

2. W ramach oceniania biezacego uczen dokumentuje swoj proces uczenia sie.

17



§ 44.
1. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sa uzasadnione przez nauczyciela ustnie zawsze przy
ustaleniu oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢ sporzadzone

w formie pisemnej lub elektronicznej.

§ 45.
1. Oceny sumujace w klasach I-VIII sg ocenami stopniowymi w skali:
1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny - 1
2. W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ rowniez stosowanie znakow “+7 1 “-”
3. Nauczyciele w procesie nauczania stosuja elementy oceniania ksztaltujacego, takie jak: cele
lekeji, kryteria sukcesu, informacja zwrotna, ocena kolezenska, samoocena, podsumowanie w
odniesieniu do kryteriow sukcesu.
4. Szczegodtowe kryteria wymagan na poszczeg6élne stopnie, wynikajace z realizowanego
programu nauczania, opracowuja nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zapisOw statutu i podaje je uczniom i rodzicom na poczatku kazdego roku
szkolnego.
§ 46.
Diagnozowanie postepow 1 osiagnig¢ ucznidow nalezy prowadzi¢ systematycznie, rozktadajac
je rbwnomiernie na caly okres nauki w danej klasie i etapie nauczania, w ré6znych formach

oraz warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny.

§ 47.
Czestotliwos$¢ 1 sposoby sprawdzania osiaggnig¢ edukacyjnych sa uzaleznione od tygodniowego

wymiaru godzin danych zaj¢¢ edukacyjnych 1 ich specyfikacji.
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§ 48.
1. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia réznymi formami sprawdzania jego
postepow ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych jednoczesnie, wprowadza si¢ nast¢pujace
ograniczenia i zasady przy sprawdzaniu wiedzy i1 umiej¢tnosci;
1) z ostatniej lekcji - bez zapowiedzi;
2) z ostatnich trzech lekcji - zapowiedziana z lekcji na lekcje:
3) z dziatu materiatu - zapowiedziana przynajmniej tydzien przed realizacja.
2. Normy ilo$ciowe:
1) najwyzej 3 sprawdziany z dzialu wiadomosci w ciggu tygodnia, nie wigcej niz jeden
dziennie;
2) najwyzej 2 kartkowki dziennie.
3. Czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych:
1) kartkéwki i sprawdziany - 1 tydzien;
2) wypracowania - nie dtuzej niz 2 tygodnie.
4. W przypadku:
1) jedno lub dwudniowej nieobecnosci uczen powinien by¢ przygotowany na kolejng
lekcje z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) dluzszej niecobecno$ci uczen winien uzgodni¢ z nauczycielem termin opanowania
zalegltych wiadomosci lub przystapienia do zalegltego sprawdzianu, pracy klasowe;j
5. Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadnié
poprzez wskazanie zalet 1 brakow oraz form, sposobdw i terminéw poprawy.
6. Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest
udostgpniana uczniowi podczas zaje¢ 1 omawiana przez nauczyciela, tak by uczniowie
wiedzieli, co zrobili dobrze, a nad czym muszg jeszcze popracowac¢. Dokumenty te sg
udostgpniane roéwniez rodzicom ucznia na ich prosb¢ do wgladu w terminie 1 miejscu

okreslonym przez nauczyciela.
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§ 49.
1. Rodzice i nauczyciel wspotdziatajg ze sobg w procesie wychowania i ksztatcenia uczniow.
2. Szkota organizuje state spotkania nauczycieli z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze. takie spotkania sa organizowane co najmniej cztery razy
w ciggu roku.
3. Rodzice 1 nauczyciele maja prawo ustali¢ w danym oddziale dodatkowo inne formy
i zasady wzajemnych kontaktow w celu wymiany informacji o uczniu.
4. Rodzice, wspotdziatajac ze szkota, majg prawo do:

1) informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

2) informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow, a takze wgladu do odpowiednich przepiséw na terenie
szkoty;

3) systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia w zakresie jego
zachowania oraz postepOw w nauce;

4) korzystania z informacji i porad w sprawach wychowania i mozliwosci dalszego
ksztalcenia si¢ ucznia

5) wyrazenia i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi, innym organom szkoty,
organowi prowadzacemu i kuratorowi opinii na temat pracy szkoly w ustalonym trybie.

5. Szkota udziela informacji o postepach w nauce 1 zachowaniu ucznidéw wylacznie

rodzicom/opiekunom prawnym.

§ 50.

1. Rok szkolny dzieli si¢ dwa okresy klasyfikacyjne:

1) s$rodroczny - wrzesien - styczen;

2) roczny - wrzesien- Czerwiec
2. Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
3. Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza si¢ w drugiej polowie stycznia, a roczne pod

koniec czerwca.
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4. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne na
podstawie przeprowadzonych konsultacji z uczniami, Systematycznej oceny ich pracy
z uwzglednieniem ocen biezacych, informacji zwrotnych oraz zauwazonych postepow
1 wkladu w prace uczniéw na zajeciach.

5. Co najmniej na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Informacja zostanie umieszczona w dzienniku elektronicznym.
6. Nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest przekaza¢ rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia
oraz wychowawcy klasy, informacje o przewidywanej dla niego rocznej ocenie niedostatecznej

w formie pisemnej na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

§ 51.
1. Ustalenie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ przy
wspoOlpracy nauczyciela z uczniem i polega na:
1) dokonywanej przez ucznia samoocenie osiggnietych efektow ksztatcenia;
2) dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiggnigtych przez ucznia efektow ksztalcenia;
2. Ustalenie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ przy wspotpracy
nauczyciela z uczniem 1 opiera si¢ na: ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia oraz
otrzymanych od pozostatych nauczycieli 1 uczniéw danego oddziatu informacjach zwrotnych
dotyczacych zachowania ocenianego ucznia — z tym ze do ustalenia oceny konieczne jest
uzyskanie co najmniej dwoch informacji zwrotnych od pozostatych nauczycieli i co najmnie;j
dwoéch informacji zwrotnych od uczniéw danego oddziatu.
§ 52.
Roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedlug skali okre$lonej we wtasciwych przepisach, a w klasach I-111

szkoty podstawowej sa to oceny opisowe.

§ 53.
Ustalenie $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ bez

odnoszenia si¢ do efektow uczenia si¢ osiagnigtych przez pozostatych uczniow.
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§ 54.

1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

2. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla

kazdego ucznia, ktory wyrazi takg che¢ i odbywa sie w drodze rozmowy ucznia z nauczycielem

nad poziomem spelnienia przez ucznia kryteriow na oceng przewidywang i wyzsza, ktora moze

by¢ uzupekiona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.

§ 55.

1. Srédroczng 1 roczng ocen¢ zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastgpujace kryteria:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom

organizacj¢ wlasnego procesu uczenia si¢ (planowanie pracy, wypracowanie
wlasnych metod uczenia si¢, umiejetno$¢ udzielania i korzystania z
pomocy/wsparcia);

angazowanie si¢ w akcje organizowane w szkole;

10) czynny udziat w uroczystosciach, zawodach sportowych, konkursach;

1)

dbatos¢ o zdrowie i1 bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych

1 pozaszkolnych, wycieczek, wyjs¢, wyjazdow).

2. Tryb ustalania oceny zachowania:

1)

2)

3)

4)
5)

uczen ma prawo do samooceny w formie pisemne;j, zgodnie z Kryteriami zachowania -
przedktada ja do wgladu tylko wychowawcy;

uczniowie danego oddziatu proponujg ocen¢ zachowania dla poszczegdlnych uczniow
zgodnie z kryteriami ocen zachowania;

nauczyciele uczacy w danym oddziale klasowym proponuja ocene zachowania kazdego
Z UCZniow;

ostateczng oceng¢ ustala wychowawca klasy;

przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniow na dwa tygodnie

przed rada klasyfikacyjng;
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6) wychowaweca przedklada radzie pedagogicznej pisemne uzasadnienie oceny nagannej
na pismie;

7) ocena moze by¢ zmieniona przez wychowawce podczas posiedzenia klasyfikacyjnego
rady pedagogicznej w przypadku zaistnienia szczegolnych okoliczno$ci, np.:
zgloszenia przez uczacych dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji
pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

3. Ustala si¢ nastepujace kryteria na poszczegdlne oceny zachowania:

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a) daje przyktad wysokiej kultury osobiste;j,
b) godnie reprezentuje szkolt¢ na zewnatrz, bierze udzial w olimpiadach

przedmiotowych, konkursach, zawodach i turniejach sportowych,

c) jest kolezenski, chetnie pomaga innym,
d) jestaktywny spotecznie, pelni funkcje w klasie i szkole, pracuje na rzecz szkoty,
e) wzorowo wypelnia obowiazki ucznia, jest wzorem do nasladowania,
f) jest punktualny i zdyscyplinowany, systematycznie uczgszcza do szkoty,
g) respektuje zasady i normy spoteczne,
h) szanuje mienie szkolne,
1) ubiera si¢ zgodnie z przyjetymi normami,
J) ubiera stroj galowy na uroczystosci organizowane w szkole.

2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) punktualnie i systematycznie uczeszcza do szkoty,
b) cechuje go wysoka kultura osobista,
c) respektuje zasady i normy spoteczne,
d) jest zdyscyplinowany, kolezenski i uczynny,
e) szanuje mienie szkolne,
f) jest aktywny spolecznie, pracuje na rzecz szkoty i klasy,
g) usprawiedliwia w terminie nieobecnosci na zajeciach szkolnych,
h) ubiera str6j galowy na uroczystosci organizowane w szkole.

3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) szanuje mienie szkolne,
b) wywigzuje si¢ z podjetych dziatan,
c) punktualnie uczeszcza do szkoty,
d) stara si¢ pracowa¢ systematycznie, w miare swoich mozliwosci,

e) respektuje zasady i normy spoteczne,
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f) cechuje go kultura osobista,
g) ubiera stroj galowy na uroczystosci organizowane w szkole
4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
a) sporadycznie famie zasady i normy obowigzujgce w szkole,
b) zazwyczaj jest bierny na lekcjach, czgsto pracuje ponizej swoich mozliwosci,
C) pracuje niesystematycznie, jest mato obowiazkowy,
d) spdznia sie do szkoty,
e) popada w konflikty z rowie$nikami,
f) nie zawsze wykazuje szacunek do nauczycieli i pracownikoéw szkoty;
g) nie ubiera stroju galowego na uroczystosci organizowane w szkole.
5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
a) jest nicobowigzkowy, ma lekcewazgcy stosunek do obowigzkow szkolnych,
b) dezorganizuje prace kolegdw, kolezanek,
€) niepunktualnie przychodzi do szkotly , spdznia sie,
d) sporadycznie niszczy mienie szkolne i spoteczne,
e) niegrzecznie, wulgarnie lub niestosownie odzywa si¢ do kolegéw, nauczycieli
i pracownikow szkoty,
f) jest arogancki w stosunku do kolegdéw (bojki, zaczepki),
g) czgsto nie respektuje uwag nauczycieli,
h) wykazuje brak tolerancji dla innych pogladow, postaw i religii.
6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory;
a) notorycznie opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,
b) pije alkohol, pali papierosy, e-papierosy, uzywa srodkéw odurzajacych,
C) niszczy mienie szkolne i spoteczne,
d) wechodzi w konflikt z prawem,
e) jest agresywny w stosunku do kolegdéw (bojki, pobicia),
f) organizuje grupy nieformalne na terenie szkoty w celu stwarzania zagrozenia

wobec innych uczniéw lub pracownikéw szkoty.

§ 56.
Postanowienia niniejszego rozdzialu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koncowych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.
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§ 57.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa - dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, a zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tych ocen, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania komisja ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow.
W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3) sprawdzian, o ktorym mowa w ust.2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie
5 dni od zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

3. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust.2 wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

€) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog szkolny,
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e) psycholog szkolny,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.
4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.3 pkt 1 lit b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, a dyrektor
szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.
5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny, a ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem art. 44m ust. 1 Ustawy o systemie o$wiaty.
6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.
7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
8. Przepisy ust.1-7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, a ocena ustalona

przez komisje¢ jest ostateczna.

Rozdzial X

Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary
§ 58.
Uczniowie majg w szczeg6lnosci prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktorego zasadami s3:
a) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan;
b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
i rywalizacja;

¢) mozliwo$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;
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d) efektywne wykorzystanie czasu lekc;ji;

e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sig;

f) uczenie si¢ na btgdach;

g) brak obowiazkowych prac domowych;

h) oczekiwanie postepu, a nie perfekcji;

i) wspolpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialnoéci, w oparciu o szczero$é
I wzajemny szacunek;

j) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;

K) spotkan trojstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktore maja wspiera¢ ucznia
w rozwigzywaniu problemow i pokonywaniu trudnosci;

I) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty,

w szczegolnosci z biblioteki, swietlicy, stoldwki.

§ 59.

1. Dyrektor szkoly niezwtocznie podejmuje niezbgdne dziatania w przypadku powzigcia
informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczeg6lnos$ci:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotow

odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.
2. Kazdy uczen, ktoérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora
szkoty.
3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrétszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest
mozliwe z powoddéw wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okoliczno$ci niezaleznych
od organu, organ moze wydluzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujagc o tym
sktadajacego skarge oraz podajac powdd wydtuzenia terminu.
4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca
skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem skargi,
w szczegolnosci zapewni¢, aby fakt zlozenia skargi nie zostal ujawniony bez zgody

skarzacego, chyba ze co innego wynika z przepisow prawa powszechnie obowiazujacego oraz
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zapewni¢ stronie skarzacej anonimowos¢, chyba ze ujawnienie tozsamos$ci skarzacego jest

niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 60.
Uczniowie sg zobowigzani do:
1) udziatlu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych;
2) poszanowania godnosci osobistej innych cztonkdéw spoteczno$ei szkolnej;
3) przestrzegania zasad bezpieczenstwa;
4) szczegodlnej dbatosci o dobre imig i honor szkoty;
5) systematycznego i punktualnego uczgszczania na zajgcia, o ktorych mowa w pkt 1;
6) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw mi¢dzy nimi pod nadzorem

nauczycieli — o ile nie uzyskali pelnoletnosci.

§ 61.
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania podczas
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela
w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.
3. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktorym odbywaja si¢ zajecia.

§ 62.
1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zaje¢ciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Uprawnionymi do zloZenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sa: rodzice uczniow
niepetnoletnich i uczniowie pelnoletni. Rodzice uczniéw pelnoletnich nie sg uprawnieni do
sktadania wnioskow, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym.
3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie¢ w formie pisemnej lub elektronicznej
poprzez modul wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.
4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci powinien zawieraé wskazanie zajec
edukacyjnych, ktore sg objete wnioskiem oraz powinien by¢ ztozony w terminie 14 dni od dnia,

w ktorym ustata przyczyna nieobecnosci
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8. Wniosek zlozony po terminie, o ktorym mowa w ust. 5, moze zosta¢ odrzucony. Pozostate
whnioski zostang uwzglednione 1 wychowawca usprawiedliwia nieobecnos¢.

8. Na odrzucenie wniosku, o ktorym mowa w ustepie poprzedzajacym, wnioskodawcy stuzy
skarga do dyrektora szkoty, ktéra powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia
wniosku, z zachowaniem wymogéw okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢ wlasciwie
uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujac skargg, moze ja odrzuci¢ lub uwzglednié, zobowigzujac

wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnos$ci. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 63.

1. Uczeh moze zosta¢ zwolniony z czgsci zaje¢ w danym dniu. Rodzice/prawni opiekunowie
zwalnianego ucznia zobowigzani sg o tym fakcie powiadomi¢ wychowawce klasy pisemnie
lub poprzez modut wiadomosci w dzienniku elektronicznym. Rodzice/prawni
opiekunowie/uprawnione osoby odbierajacy dziecko ze szkoly w trakcie trwania zajec
zobowigzani sg do pisemnego potwierdzenia odbioru dziecka w sekretariacie szkoty.

2. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czgéci zaje¢ w danym dniu, uznaje
si¢ za usprawiedliwione.
3. Uczen petnoletni, ktory samowolnie opuscit cze$¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania
procedury okreslonej w niniejszym paragrafie, nie ma mozliwosci usprawiedliwienia
nieobecnosci na tych zajeciach.

§ 64.

1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zasad ubierania si¢

na terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniow, nauczycieli, pracownikéw szkoty lub samego ucznia.

3. Strdj ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢ w jakich uczen
uczestniczy.

4. W szkole obowigzuje obuwie zmienne.
3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzujg strdj sportowy oraz obuwie

sportowe.
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4. Podczas uroczystosci szkolnych ucznidéw obowigzuje strdj galowy (dziewczeta: biata
koszula/ bluzka, granatowa/czarna spddnica/dlugie spodnie, sukienka w kolorze granatowym

lub czarnym, chtopcy: biata koszula, granatowe/czarne dtugie spodnie).

§ 65.
1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie warunkow wnoszenia
1 korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komorkowe i1 inne urzadzenia elektroniczne.
3. Na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefonéw komoérkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych jedynie w czasie zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ dodatkowych tylko za zgoda
nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.
4. Korzystanie na terenie szkoty z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywaé si¢ z poszanowaniem zasad wspoOlzycia spolecznego, w tym
w szczegolnosci prawa do prywatnosci ucznidw i nauczycieli i prawa do niezaktdconego

przebywania na terenie szkoty.

§ 66.
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania wobec
nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow okreslonych w niniejszym
paragrafie.
2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godno$ci kazdego czlonka spolecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i1 w sposob niedyskryminujacy.
3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek

1 nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 67.
1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw tylko w przypadku:
1) zlozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego lub rodzicow ucznia niepetnoletniego;
2) popetnienia umyslnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych

rozmiarow, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;
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3) razacego i dlugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkoéw spotecznosci szkolnej — jesli
wczesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. Skre$lenia z listy ucznidow dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. W przypadku ucznia objgtego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoty podstawowej moze
wystgpi¢ w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 i 3 do kuratora o$wiaty z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 68.

1. Uczenh moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkow
szkolnych, wzorowa postawg prospoteczng, w tym w szczegdélnosci w zaangazowanie
w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust.1, moga by¢:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;

2) pochwalg wychowawcy lub dyrektor wobec uczniéw szkoty;

3) dyplom lub nagroda rzeczowsa;

4) list gratulacyjny dla rodzicow.
3. Od nagrody, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, uczniowi przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje
wniosek w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.
4. Od nagréd, o ktoérych mowa w ust. 2 pkt 2 1 3, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoly w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja

dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 69.
1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly moze zosta¢ ukarany poprzez:
1) upomnienie udzielane uczniowi ustnie lub pisemnie przez wychowawce;
2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;
2. Od kar, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 1 2, uczniowi przysluguje odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja

dyrektora szkoty jest ostateczna.
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Rozdzial XI

Oddzialy przedszkolne
§ 70.

Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy i1 nauki w warunkach

bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

§ 71.
1. Opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuja
nauczyciele.
2. Rozktad dnia uwzglednia rownomiernie roztozenie zaje¢ w ciggu catego pobytu w oddziale
przedszkolnym i ich r6znorodnos¢, w tym pobyt na §wiezym powietrzu.
3. Sala zaje¢¢ posiada wlasciwa powierzchnig, o§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie.
4. Stoliki, krzesta i wyposazenie sali dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci.
5. W trakcie zaje¢ poza terenem szkoly w tym m.in. wycieczki dydaktycznej lub rekreacyjne;j
(spaceru) opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzacy =zajecia w oddziale

przedszkolnym.

§72.
Organami oddziatow przedszkolnych sg wskazane w § 7 ust. 1 statutu za wyjatkiem samorzadu

uczniowskiego.

§ 73.
1. Oddziaty przedszkolne zachowuja odrgbnos$ci programowe, a ksztatcenie i wychowanie jest
zorganizowane na zasadach okres$lonych dla przedszkoli.
2. W szkole moze by¢ wiecej niz jeden oddzial przedszkolny, realizujacy program wychowania
przedszkolnego.
3. Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb psychofizycznych
dzieci — nie dhuzej jak 30 minut.
4. Dziecku, ktéremu odroczono rozpoczecie speiniania obowigzku szkolnego, moze
uczgszezac do oddziatu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

w ktorym konczy 7 lat.
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5. Rekrutacje do oddzialu przedszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

§ 74.
1. Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
2. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej, wynosi 25 godzin tygodniowo
i 5 godzin dziennie.
3. Za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym nie pobiera si¢ optat.
4. Organizacje¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora.
5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddzialem uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, potrzeb i zainteresowania
dzieci oraz oczekiwania rodzicéw ustalajg szczegdtowy plan pracy oddziatu.
6. Szkota zapewnia dzieciom z oddziatoéw przedszkolnych nieodptatne korzystanie ze §wietlicy

do godz. 15.00.

§ 75.
1. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja i odbieraja rodzice/prawni
opiekunowie.
2. Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione na pismie
przez rodzicéw/prawnych opiekunow.
3. Osoby upowaznione do przyprowadzania i odbierania dziecka z oddzialu przedszkolnego
muszg zapewni¢ dziecku petne bezpieczenstwo.
4. Dzieci, ktore dojezdzajg autobusem szkolnym na przystanek przyprowadzajg i po powrocie
odbieraja z autobusu rodzice/prawni opiekunowie lub inne osoby upowaznione na pismie przez

rodzicoéw/prawnych opiekundw.

§ 76.
1. Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym jest odpowiedzialny za:
1) jakos¢ oraz wyniki pracy, dydaktycznej i wychowawczej;
2) bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych im wychowankéw podczas zajeé;
3) pobudzanie procesow rozwojowych do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez

wykorzystywanie ich kreatywnosci;
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4)

5)

6)

7)

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu
o dopuszczony do uzytku w szkole program wychowania przedszkolnego;

wspolprace z pedagogiem oraz z innymi specjalistami stuzagcymi pomocg
W rozwigzywaniu problemow;

prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji pedagogicznej
stuzacej poznawaniu swoich wychowankow;

indywidualizacje 1 otoczenie opiekg kazdego z wychowankéw i dostosowujg metody

1 formy pracy do jego mozliwosci.

2. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkotly

podstawowej nauczyciel oddzialu przedszkolnego przeprowadza analize gotowosci dzieci do

podjecia nauki w szkole.

3. Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi swoja wiedze¢ pedagogiczng,

rozwija 1 doskonali swoj warsztat pracy, uczestniczy w réznych formach doskonalenia

zawodowego.

§77.

1. W oddziale przedszkolnym prowadzona jest systematyczna wspotpraca z rodzicami w celu

jednolitego oddzialywania wychowawczego.

2. W ramach tej wspolpracy nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1)
2)

3)

4)

5)

udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;
systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcacych
realizowanych w oddziale przedszkolnym:;

zapoznaje rodzicoOw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i wlacza ich
do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci;

informuje rodzicow o sukcesach 1 ktopotach ich dzieci, a takze wigcza ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnos$ci na jakie natrafiaja;

zachegca rodzicow do wspotdecydowania np. wspolne organizowanie wydarzen,

w ktorych biorg udzial dzieci.

§78.

1. Rodzice lub opickunowie dzieci oddziatléw przedszkolnych zobowigzani sg m.in. do:

1)

przestrzegania zasad funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;
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2) wspotdziatania z wychowawcag oddziatu przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw
zwigzanych funkcjonowaniem w oddziale przedszkolnym;

3) punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego
osobiscie lub przez osoby upowaznione na pi§mie zapewniajace pelne bezpieczenstwo
dziecku;

4) informowania o nieobecnosci dziecka — zgodnie z przyjetymi zasadami.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych 2z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w oddziale przedszkolnym:;

2) wybierania swojej reprezentacji w formie rady oddziatowej;

3) rzetelnej informacji dotyczacej dziecka — jego zachowania i rozwoju, oraz mozliwosci

uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdzial XII
Przepisy koncowe
§79.
1. Szkota posiada sztandar szkoly, ktory uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach
w szkole 1 poza nig, podczas reprezentowania szkoty.
2. Poczet sztandarowy stanowia wybrani uczniowie. Udzial uczniow w poczcie jest

dobrowolny.

§ 80.
1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum zgodnie z

odrgbnymi przepisami.

§ 81.
W celu bezpieczenstwa spotecznos$ci szkolnej oraz 0s6b przebywajacych na terenie szkoty
1 w jej otoczeniu budynki wewnatrz oraz na zewnatrz sg objete monitoringiem wizyjnym.

Zasady jego uzytkowania i udostepniania zbioru okreslaja odrebne przepisy.
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§ 82.
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych

spraw odrebne przepisy.

§ 83.

Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoly.
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